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Zasto istrazivati poslove u industriji odrzavanja i ¢iSé¢enja?
Poslovi u industriji odrzavanja i CiS¢enja su stresni, fiziCki zahtjevni, a
radnici su izlozeni velikom riziku od povreda. Neki radnici na odrzavanju i
CiS¢enju mozda nece prijaviti svoje povrede, jer ne znaju kako da ih
prijave, a mozZda i strahuju da ¢e izgubiti posao.

Ko ¢e raditi istrazivanje?

Zakonodavno tijelo drzave Washington zatraZilo je od Programa za
priznanje sigurnosnih i zdravstvenih postignuca (Safety and Health
Achievement Recognition Program, SHARP) da prouci visoke stope
povreda radnika na poslovima odrzavanja i €iS¢enja. SHARP je program
ministarstva Department of Labor & Industries (Ministarstvo rada i
industrije) u kojem se proucava kako pobolj$ati sigurnost i zdravlje na
radnom mjestu.

Cilj je da se upoznaju sa uslovima rada i problemima sigurnosti direktno
od radnika na poslovima odrzavanja i €is¢enja. SHARP ¢e provoditi
individualne intervjue, fokus grupe, telefonske ankete, drzavno istrazivanje
i procjene radnog opterecenja na licu mjesta.

Da biste saznate vi$e o studiji, pozovite/po3aljite
poruku/e-poStu za SHARP RP
360-819-7908 = 1-888-667-4277 = JanitorStudy@Lniwa.gov =~ g o rovanion.
SHARP lzvjestaj broj: 102-03-2019




Svjedocenje ucéesnika

“Odlucio sam da se obratim sindikatu i kontaktiram SHARP, jer je [veliko
opterecenje] pocCelo da utice na moje zdravlje. Takoder, radi se dobrobiti
mojih saradnika tokom vremena, radno opterecenje Ce uticati na njihovo
zdravlje i nije dobro raditi na mjestu koje vas tretira kao da ste masina.”

-Ma Cruz de Villar del Amador, 4 godine iskustva na poslu odrZzavanja i
Cis¢enja

Raditi zajedno

Mnoge kompanije koje se bave poslovima odrzavanja i CiS¢enja takoder
su zabrinute zbog povreda svojih radnika, a nekoliko ih se sloZilo da
dodemo da promatramo njihove zaposlene.

To znaci da mozemo procjenijivati zadatke u realnom vremenu, a radeci
zajedno mozemo dodi do rjeSenja za probleme s kojima se suoCavaju
radnici na poslovima odrzavanja i €iS¢enja.

Zelimo da éujemo od vas!

Radnici na poslovima odrzavanja i €iS¢enja su do sada izrazili ove
zabrinutosti u vezi sa zdravljem i sigurnoscu:

= Povecano radno opterecenje i tempo.

= Slomljena oprema za CiS¢enje.

= Nedostatak sredstava za CiSCenje.
= Nedostatak obuke o sigurnosti.

= Sukob i uznemiravanje.

= Ne prijavljivanje povreda zbog nedostatka informacija i straha.





